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Kompetenceudvikling af lærere i skrivedidaktik/ skriftsproglig 
opmærksomhed på tværs af fag (ikke et dansk-projekt)

5. årgang 2021-22
6. årgang 2022-23
7. årgang 2023-24
8. årgang 2024-25

Mål:
- dygtigere lærere
- fagligt løft af elever



Lollands skoler performer ikke dårligere end andre
- i ft. ses-korrigering
Men seks af otte er under ministerielt tilsyn
Overgang til ungdomsuddannelse er 75 % (DK’s laveste)
Unge med ungdomsuddannelser fraflytter
- mens socialt udsatte voksne tilflytter











Fattigdom er altid til stede i klasseværelset og i faget …



Hvad taler vi om?
- mobilitet/ mønsterbrud, retfærdighed, lighed …
Social mobilitet:
 handler måske mere om retfærdighed end lighed
 bygger på ide om meritokrati (Sandel 2020):

- indsats/ ihærdighed frem for stand/ klasse
- talent og indsats ses ikke som privilegier, men som ihærdighed/ flid
- men dumme rige tager mere uddannelse end kloge fattige (Nielsen 
Arendt & Christensen 2022)

 vi har mobilitet på individ-/ generationsniveau, men ikke på 
samfundsniveau (bl.a. Hansen 2011)

Lighed:
- ‘equality’ eller ‘equity’?
(Espinoza 2007, Frønes et al. 2020, Buchholz et al. 2020, Mittal et al. 
2020)





De dygtigste lærere underviser elever med længst uddannede forældre 
(Gensowski et al. 2020)



”Should more resources be allocated to the most able pupils in order to 
maximise the national economic benefit of the school system, or is it 
more appropriate to channel more resources to those that are in need of 
the most help and support? If the distribution of resources is equal for all 
pupils, the result will probably be increasing social differences in 
educational outcomes, so this is an odd issue in the question of equity.” 
(Buchholtz et al. 2020)
Distributiv retfærdighed vs. procedural retfærdighed (Espinoza 2007)



Folkeskolereformens formål (2014):
 Folkeskolen skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige, de kan.
 Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til 

faglige resultater.
 Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem 

respekt for professionel viden og praksis.

 Strider de to øverste mod hinanden?
- equality/ equity

 Sker overførslen af uligheden gennem ‘signaler’/ kultur eller ‘skills’/ 
færdigheder (Breinholt & Jæger 2020)



Hvis målet faktisk er lighed, ville en billig metode formentlig være at 
forhindre de potentielt dygtige i at blive det. 

Satirisk udtrykt (Young 1958/ 1961):
Hvis alle mennesker voksede op på børnehjem, ”ville alle få lige 
muligheder, men det ville opnås på bekostning af, at alle ville blive gjort 
lige ulykkelige”.



”Overklasseforældre med dumme børn bestræbte sig til det yderste på at 
skjule børnenes mangler. De var gennemgående selv så sammenbidt 
målbevidste, at det udlignede al manglende viljekraft hos børnene. De 
købte børnene ind på privatskoler, hvor de aldrig kunne have fået 
adgang udfra deres evner” … ”Og når hjem og skole ved fælles 
bestræbelser som det meget vel lod sig gøre havde fremelsket en 
person, der ikke virkede iøjnefaldende ubegavet, fik forældrene ganske 
blidt lempet det kære barn ind i et stille hjørne i et ikke alt for krævende 
fag såsom jura eller veksellerervirksomhed”.

Eliten i dag er de 5 %, der ved, hvad 5% er.



Men i danskfaget? Som didaktisk udfordring?

Vores indsatser vedrører:

 Skriv mere, skriv bedre (tydelighed og stilladsering)
 Anerkend elevernes baggrund og bidrag

- byg broer til skolens sprog
- positiv, formativ responskultur

 Faglige succeskriterier for undervisningen
 Differentier og gør det muligt at være fagligt alderssvarende elev
 …



Ikke-didaktiske udfordringer

Rekrutteringsmønstre
Bosættelsesmønstre – landdistrikter, ghettoer
Privatskoler – udeblevne ‘kammeratskabseffekter’
De svageste konkurrerer altid med nogen, de er underlegne

Diverse optimismer er måske urealistiske
Tanke: Sociale forholds betydning for ulig-
hed i skoleudbytte kan næppe mindskes,
men skoleudbyttes betydning for social frem-
tid kan ændres – ved at tilskrive skoleudbytte
mindre status. Dem, der ikke kan, skal kompen-
seres socialt i stedet for at blive mødt med en for-
ventning om, at de godt kan.
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Young:

Skal man lønne ”en doven videnskabsmand højere end en flittig skraldemand, for man 
burde lønnes i forhold til sine bestræbelser”.

Skal man have høj løn, hvis man kan lide sit arbejde?
- indsatsen er jo større, hvis man ikke kan lide det.





”Hvis du spørger mig, så skulle man afskaffe kvote 2 og trække lod blandt de 
mest kvalificerede ansøgere. Det er et politisk ømtåleligt emne, men det vil 
skabe mere lighed,” siger Mads Meier Jæger.
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